
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Kontaktperson: Pia Hindborg Andersen 

 

Mødet starter kl. 17.15 
 

Referat 

1. Godkendelse af dagsorden 

Godkendt 
2. Nyt fra elevrådet (15 min.) 

Orientering fra Formand og næstformand 

- Der er et ønske om at eleverne har et sted at være sammen i frikvarterne en 
”hyggekrog”. Evt. ”Bordtennisrummet” 

- Man ønsker, at spisningen i kantinen gøres frivilligt, da mange sidder alene i 
kantinen. Der vil være et bedre sammenhold, hvis alle blev i klassen for at spise 
(det er pt. Frivilligt om klasserne ønsker at gå i kantinen, men det er den enkelte 
klasse og lærerne som skal aftale dette) 

- Nye stole til de store. Budget på nye stole til en klasse ligger på ca. 80.000 kr.  
- Der skal udarbejdes en handleplan for skoleinventar 
- På næste bestyrelsesmøde skal bestyrelsen rundt på skolen for at se på inventar 
 

 
3. Udtalelser ift. § 16 b og 16 d (5 min) 

Skolebestyrelsen skal godkende den sædvanlige ansøgning ift. § 16 b og 16 d 

- Omhandler at vi ønsker at nedskrive skoleugen med 2 lektioner i almen delen fra 4-

9 årgang og benytte 2 stk.  2-lærertimer i stedet. 

- 5. og 8. årgang konverterer 1 lek. Til lejrskole 

- Ift. specialklasserne reduceres skoledagen også svarende til indeværende skoleår 

 

Valgfag som udbydes i næste skoleår: Svømning (samarbejde med Ebberup), bolden på 

toppen (bolden på toppen kan evt. skiftes ud med mad efter jul), pigeidræt, klassisk 

tegning, medier, håndværk – godkendt af skolebestyrelsen 

 
4. Økonomi (10 min.) 

Status ift. budget 

SKOLEBESTYRELSEN  
Tirsdag den 28/03 2023 kl. 17.15 – 19.30  

 

Personalerummet på Peter Willemoesskolen  

 
Deltagere: Thomas Pedersen, Charlotte Jorck Heide-Jørgensen, Jannie Sandholt Jensen, Heidi 
Jensen, Christina Lønberg Sørensen, Tanja Clausen, Michael Ribau-Storm, Kirstine Lykke 
Raben,  
 
Elevrådsrepræsentanter: Per Brodersen (6B) 
 
Afbud:  Allan Khouja, Simon Sten Asmussen, Lasse Tajmer, Christina Anita Christiansen 
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- Forvaltningen tilbyder en tættere dialog ift. budget og afvikling af gælden 
- Der er anerkendelse og forståelse for de valg, som der er truffet ift. økonomi  
- I indeværende regnskabsår afvikles der ikke så meget på gælden som ønsket, 

effekten vil komme i næste budgetår 
- Der presses på ift. at skolen skal anskaffe sig nye printere og kopimaskiner 
- Overordnet set ser økonomien fint ud 
- Forflyttelsesprocessen er blevet afviklet og selve processen forløb fint 
- Vi holder øje med elevtallet på kommende 0. årgang jf. regeringens sene 

finanslovsforslag. Dette bevirker at lovforlaget om sænkelse af klasseloftet i 0. 
klasse først kan træde i kraft pr. august 2024. Dette betyder at klasseloftet august 
2023 vil være 28. 

- På et bestyrelsesmøde skal princippet for klassedeling gennemgås 
 
 

5. Drøftelse af dagsorden til dialogmødet i april (25 min.) 

Dagsordenen til kommende dialogmøde drøftes i bestyrelsen forud for mødet 

Se de 3 punkter til drøftelse i vedhæftede dagsorden 

 

1. Hvordan kan skolerne bidrage til at styrke børn og unges trivsel? 

- praktik, fokus på skoleværring, fritidsmuligheder, rettighedsskolen værdier skal 

sættes i spil 

- skolen tænker i en varieret skoledag, anderledes tilrettelagte dage, projekter som 

trækker i det private erhvervsliv og fritidsliv  

- systematisk arbejde med trivsel 

- familieklasse 

2. Hvordan kan forældre bidrage til at styrke børn og unges trivsel?  

- Skolen har en oplevelse af, at der er børn som falder igennem systemet og har et 

højt fravær. Kan forældrene tage ansvar for hinandens børn? 

- Det er vigtigt at forældrene lærer hinanden at kende 

 

3. Hvordan kan lokalsamfundet understøtte og samarbejde med skolen om at styrke 

børn og unges trivsel? 

- hvor er spørgsmålet ift. hvordan det kommunale skal bakke op om børn og unges 

trivsel? 

 

6. Evaluering – kursus for bestyrelsesmedlemmer (10 min) 

Hvad giver det anledning til at vi skal arbejde videre med? 

- Kurset gav anledning til at det kunne være en ide at arbejde med følgende:  

-  skolens værdier, engagement af kontaktforældre, en vurdering af antallet af 

principper samt årshjulet for skolebestyrelsen 

- Der kan være et behov for at arbejde med skolens værdier på sigt både i personale 

gruppen og i bestyrelsen. Et værdiarbejde i personalegruppen kræver en økonomi 

som kan understøtte værdi arbejdet 

-  

7. Revidering af Trivselskanon & antimobbestrategi (30 min) 

Hvad giver det anledning til at vi skal arbejde videre med? 

- Burde først på årshjulet i september måned 

- Det er lovpligtigt at have en antimobbestrategi 
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- Gennemgang af strategien på de enkelte afdelinger 

- Antimobbestrategien skal gennemgås og rettes til – den ligger på hjemmesiden i 

den nuværende form. Den skal omkring KU samt på afdelingsmøde 

- Området omkring kontaktforældre er væsentligt for skolen 

 

8. Suppleringsvalg til skolebestyrelsen (5 min) 

Vi skal have drøftet, om vi skal afholde suppleringsvalgt til bestyrelsen 

- Der er ikke valg, der kan træde en suppleant ind i bestyrelsen i stedet for Charlotte 

som stopper 

- Charlotte kontakter suppleanterne  

 

9. Skolefest 2023 (10 min) 

Hvad skal skolebestyrelsens rolle være i den? 

- Give folk et talerør i form af en tavle, hvor de kan beskrive, hvad de synes 

skolebestyrelsen skal arbejde med (Post it) Evt. Et ønske og en stjerne 

- Cafebord til skolebestyrelsen i kantinen som er placeret midt i rummet 

- Områderne ifm. Skolefesten er primært omkring afdeling 1 – dette for at holde folk 

mere samlet 

- Der laves ideer til skolebestyrelsen stand til skolefesten på mødet d. 20.4.23 

 

10. Orientering fra: (5 min.) 

a. Ledelse 

Legepladsprojekt – der er søgt 132.000 til gummiunderlag ved Fynske bank. 

Trampolinprojektet er sat på standby 

- Der er søgt byggetilladelse  

- Der er lavet udbudsmateriale til tre forskellige legepladsfirmaer 

 

Renoveringsprojekt 

- Sløjdlokalet er næsten klar til brug med opstart efter påske 

- Billedkunstlokalet bliver først færdigt i uge 15 

 

Praktik 

- Der er obligatorisk praktik i 8. og 9. klasse i Assens kommune 

 

 

b. Formand 

Referat:  

Intet 

 

c. Personale 

Referat: 

Intet  

 

11. Eventuelt (5 min.) 
- Der kan afsættes en mødegang, hvor emnet skal være, at der brainstormes på 

tiltag omkring forældresamarbejdet. Kontaktforældrene kan inviteres til dette 
møde 


